附件：

中机质协2011年“深入推广质量方法年”活动方案

　　为贯彻落实中国质量协会“2011年全国质协系统开展‘深入推广质量方法年’活动的指导意见”，进一步将先进质量方法的使用和推广引向深入，中机质协将在2011年开展“深入推广质量方法年”活动，特制定“中机质协2011年‘深入推广质量方法年’活动方案”并发给大家，希望各会员单位结合企业实际、深入推进质量方法应用和推广，并在实践中提升管理能力、取得实效。

　　一、指导思想：以国家“十二五”规划和中央经济工作会议精神为指导思想，认真宣传贯彻党中央、国务院领导同志关于机械工业质量工作的指示精神，通过深入推广质量方法提高企业的质量竞争力，为全面提高机械工业产品质量而共同努力。

　　二、活动目标 

　　1、扩大质量方法的应用范围、提高质量方法的应用能力； 

　　2、全面提高机械工业产品质量和质量管理水平； 

　　3、引导企业逐步建立以质量为核心的经营理念和管理模式。

　　三、主要活动内容 

　　1、宣传贯彻党中央、国务院和国资委、工信部等上级部门对质量工作的指示精神，结合近期中央领导关于“全面提高机械工业产品质量”的批示，在行业内努力营造“深入推广质量方法年”活动的舆论氛围。 

　　2、以机械工业“第三十次质量信得过班组、质量管理小组代表大会”及庆祝活动为契机，总结三十多年机械工业推进群众性质量管理活动的经验，把机械工业群众性质量管理活动向纵深推进。庆祝活动将于七月在人民大会堂举行，期间将对机械工业群众性质量管理活动的优秀集体和个人给予表彰和鼓励。

　　3、结合“深入推广质量方法年”活动，继续大力推进先进质量方法的推广应用，结合机械行业特点重点抓好六西格玛管理、可靠性工作的推进；及时总结机械行业卓越绩效模式、六西格玛管理、5S管理、精益生产、可靠性工程等质量管理方法的应用经验并通过各种方式在行业内推广、学习和共享。

　　4、以“深入推广质量方法年”为契机做好机械行业的质量教育工作，不断提高质量教育的针对性和有效性。培训内容涉及质量经营战略、《卓越绩效评价准则》、质量成本、现场管理、检查检验、可靠性技术、职业经理人资格认证等，同时还举办到优秀企业观摩的学习班，直接受教育人数争取达到4000人以上。

　　5、继续贯彻《卓越绩效评价准则》国家标准，引导更多企业建立追求卓越绩效的经营管理模式。通过规范评审程序、提升评审员队伍水平及加强对企业进行培训咨询等措施提高质量奖项的公信力、影响力，同时加大对获奖企业的宣传力度，强化质量奖的辐射作用。

　　6、以提高管理水平、增强质量竞争力为目标展开中小型企业的质量服务。组织中小企业到香港五常法协会学习现场管理，并结合机械行业实际情况制定机械工业现场管理标准，以行业管理标准的形式对中小企业的现场管理进行指导和规范。

　　7、根据国家质量月活动要求在机械行业深入开展质量月活动。通过举办多种形式的质量月活动，提高行业员工的质量意识，推进行业的质量文化建设。

　　8、开展质量竞争力指数调查工作。准确把握机械工业质量竞争力的第一手资料，为政府科学决策提供数据支持；识别企业深层的质量需求，有针对性的进行质量服务。

　　9、加强质量工作国际交流，及时跟踪世界范围内质量方法的发展动态。组织部分企业代表组团赴日进行交流和考察，学习借鉴先进的质量管理经验。

　　10、召开全国机械工业质量部长工作委员第二次会议。策划“2012中国机械工业质量管理论坛”；逐步推进质量经理人培训、资格认证工作；发现、培养、推荐一批高层次的质量管理人员。 

　　11、探索设立质量奖励基金，逐步建立质量奖励机制。以中国机械工业质量管理协会的名义设立质量奖励基金，对机械工业质量管理的优秀企业、个人和优秀成果给予一定的物质和精神奖励，并逐步在行业建立起质量奖励的长效机制。

　　四、活动要求 

　　希望各会员单位根据“中机质协2011年‘深入推进质量方法年’活动方案”的内容要求制定本单位的活动内容，并于年底前将活动的主要成绩和遇到的问题、建议报到中机质协秘书处，以全面总结行业‘深入推广质量方法年’活动的经验和不足。
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