
中国机械工业
质量管理协会 文件

中机质协[2020] 1号

关于印发关于印发““中机质协中机质协2020年工作要点年工作要点””

及及““中机质协中机质协2020年重点工作计划年重点工作计划””的通知的通知

各会员单位：

“中机质协2019年工作报告”已于2019年12月19日在“中机质协七届

六次理事扩大会议”上审议通过。现将根据“中机质协2019年工作报告”确

定的“中机质协2020年工作要点”（见附件一）和“中机质协2020年重点工作

计划”（见附件二）印发给各会员单位，各会员单位在制定2020年的相关工作

计划时可参照执行。

附件一：中机质协2020年工作要点

附件二：中机质协2020年重点工作计划

2020年3月9日
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附件一：

中机质协中机质协20202020年工作要点年工作要点

一一、、开展行业质量调查开展行业质量调查 制定好制定好““十四五十四五””质量规划质量规划

在行业调查、研究的基础上，与上海交大中国质量发展研究院密切协

作，共同完成“装备制造企业质量管理现状调查报告”；按照中机联统一的时

间进度完成《机械工业“十四五”质量管理规划纲要》，并就《纲要》内容进行

充分调研、研讨，以保证行业规划的质量。

二二、、总结总结、、研究新时代机械工业质量管控体系研究新时代机械工业质量管控体系

围绕质量提升要求做好质量管理优秀论文、经验征集，策划好行业质量

管理学术交流、研讨活动，总结行业质量管理经验成果和质量提升典型案

例，研究新时代机械工业质量管控体系的构建和实施路线图。

优秀征文、案例将在下半年学术交流活动期间进行发表、交流，并通过

《机械工业质量管理论文经验集》、《机械工业质量管理》在全行业广泛分享。

三三、、瞄准影响行业产品质量的瞄准影响行业产品质量的““短板短板””全力攻关全力攻关

充分利用行业和社会技术资源，针对行业不同类别产品可靠性的共性

问题，开展可靠性技术重点攻关；加强与华信认证公司合作，充分利用“可靠

性管理团标宣贯+建立可靠性管理体系+可靠性体系认证”机制，不断扩大可

靠性管理体系认证的范围；深入企业，了解企业个性化需求，并针对企业具

体产品的可靠性问题，组织相关专家开展咨询、诊断。

四四、、加强质量文化建设加强质量文化建设 扩大质量管理成果扩大质量管理成果

继续开展行业群众性质量管理成果和质量品牌故事交流活动，并在全

员参与、改进创新和弘扬“工匠精神”等质量文化建设方面深入推进。

拟于下半年举办《2020年度机械工业群众性质量管理、质量品牌故事展
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示交流活动》。

五五、、强化产业链龙头企业引领作用强化产业链龙头企业引领作用 提高优秀品牌的影响力提高优秀品牌的影响力

通过质量创奖和标杆示范等活动，培育一批创新能力和品牌影响力突

出的领军企业，引导行业其他企业积极借鉴，“比、学、赶、超”；积极组织好中

小企业工作，不断激发其发展活力。协会中小企业质量工作委员会要积极

研究加快中小企业的质量创新模式，并总结经验、积极推广，充分激活中小

微企业“高质量发展”的活力。

六六、、以人为本以人为本 不断培育适应新时代需求的人力资源不断培育适应新时代需求的人力资源

全面质量管理普及教育和质量检验员业务能力培训；先进质量管理工

具方法培训；ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、ISO45001职

业健康安全管理体系以及品牌培育体系、两化融化管理体系等体系培训；针

对企业需求开展的各种培训。

制定、发布《机械工业质量管理成熟度评价指南》、《机械工业用户满意

产品评价指南》等团体标准。

七七、、认真学习贯彻习总书记对装备制造业的指示精神认真学习贯彻习总书记对装备制造业的指示精神

把学习习近平总书记对装备制造要求和贯彻党的十九届四中全会精

神，结合行业和质量工作实际，切实抓好学习、宣传、贯彻等相关工作，把思

想和行动统一到全会精神上来，把智慧和力量凝聚到提升装备制造质量、加

快质量强国建设上来。

八八、、做好协会党支部工作做好协会党支部工作 提高协会质量服务能力提高协会质量服务能力

协会将以学习和贯彻四中全会精神为指导，根据国资委、中机联党委统

一部署，做好党支部标准化工作，为协会健康、可持续发展保驾护航；根据社

会组织管理的相关要求，全力做好八届理事会换届前的各项准备工作。
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序 号
 

工
作

项
目
 

实
施

内
容
 

达
到

目
标
和

效
果
 

时
间
 

进
度
 

责
任
 

部
门
 

备
注
 

1
 

质
量

提
升

学
术

交
流

研

讨
活

动
 

贯
彻
《
质
量

提
升

行
动

意
见
》
、
工
信

部
科
[
1
88
]号

文

件
，

总
结

落
实

企
业
质
量

提
升

新
途
径

新
方

法
。
 

征
集

论
文
、

总
结
典

型
案
例
；

适
时

举
办

学
术
交

流
研

讨
活

动
 

6
月

前
 

学
术

部
 

  

2
 

机
械

工
业

“
十

四
五

”

质
量

管
理

规
划

纲
要
 

分
三

步
制

定
规

划
：

调
研

搜
集

材
料
起

草
纲

要
初

稿
；

形
成

纲
要

讨
论

稿
；

形
成

纲
要

修
改
完

善
稿

。
 

3
月

前
完

成
纲

要
征

求
意

见
稿

，
报

联
合

会
；

6

月
前

完
成

修
改

完
善

稿
报

联
合

会
。
 

6
月

前
 

学
术

部
 

 

3
 

团
体

标
准

制
订
 

1
、

《
机

械
工

业
质

量
管

理
成
熟

度
评
价

指
南

》
；
 

2
、

《
机

械
工

业
用

户
满

意
产
品

评
价
指

南
》
。
 

上
半

年
完

成
审

定
稿
；
十

月
前

发
布
。
 

1
0
月
前
 

品
牌

部
 

综
合

办
 

 

4
 

机
械

工
业

群
众

性
质

量

管
理

成
果

、
质

量
品

牌

故
事

展
示

交
流

活
动
 

进
一

步
深

入
贯

彻
《
质
量

提
升

行
动
意

见
》

，
总

结
交

流
质

量
管

理
成

果
、

质
量

品
牌

故
事
，

深
化

群
众

质
量

管
理

活
动

。
 

6
月

底
前

完
成

成
果
、
故
事

征
集

；
8
月
底

前
完

成

会
议

筹
备

工
作

。
 

9
月

前
 

群
质

部
 

 

5
 

八
届

会
员

代
表

大
会

文

件
筹

备
 

换
届

方
案

；
章

程
修

订
；

理
事

会
人
员

名
单

等
系

列
材

料
；
 

按
程

序
完

成
所

有
筹

备
工

作
报

批
。
 

1
0
月
前
 

会
员

部
 

各
部

门
 

 

6
 

七
届

十
次

常
务

理
事

会
 

八
届

会
员

代
表

大
会
 

贯
彻

党
的

十
九

大
以

来
历

次
全

会
精
神

；
审

议
中

机
质

协
七

届
理

事
会

工
作

报
告

；
换

届
工
作

方
案

等
。

选
举

八
届

理
事

会
领

导
机

构
。
 

筹
备

完
成
所

有
文
字

报
告
及
资

料
和

会
前

筹
备
工

作
。
 

6
月
 

会
员

部
 

综
合

部
 

 

7
 

质
量

信
得

过
班

组
贯

标
 

 
组

织
企

业
宣

贯
《

机
械

工
业
质

量
信
得

过
班

组
创

建
和

评
价

指
南
》
等
 

目
标

：
组
织

1
-
2
期

，
总

80
人

以
上
。
 

全
年
 

群
管

部
 

 

8
 

可
靠

性
管

理
指

南
贯

标
 

组
织

企
业
宣
贯

《
机

械
工

业
可

靠
性
管

理
评

价
指

南
》
 

目
标

：
组
织

1
-
2
期

，
总

80
人

以
上
。
 

全
年
 

咨
询

部
 

 

9
 

机
械

工
业

质
量

奖
和

杰

出
质

量
人

推
选
 

发
文

申
报

《
机

械
工

业
质

量
奖
》

、
资

料
评

审
、

现
场

评
审

等
。
 

目
标

：
5
月
前

完
成

申
报

，
质

量
奖

8
-
1
0
个

、
9

月
前

完
成

现
场

评
审

工
作

。
 

9
月

前
 

创
奖

办
 

  

1
0
 

质
量

管
理

教
育

培
训
 

一
是

品
牌

培
训
；
二

是
信

息
化

培
训
；
三
是

按
需

培
训
；

四
是

普
及

教
育

。
 

品
牌

培
训

1-
2
期

6
0
人

；
信
息

化
培
训

1-
2
期

6

0
人

；
先

进
质

量
管

理
方

法
培

训
1-
2
期

6
0
人

；

普
及

教
育

动
员

培
训

20
0
0
人
以

上
。
 

全
年
 

培
训

部
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